16/10/2019 Impressao

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UFMT

PLANO DE ENSINO

Identificacao

Disciplina: Seminario Tematico VI

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacao

Codigo: 20526481 Periodo: 20192 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teérica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

+ ADRIANA DOS SANTOS CAPARROZ CARVALHO

Status: Homologado

Ementa

Disciplina tematica que integra os componentes curriculares do sexto semestre, sendo ofertada a distancia

Justificativa

A visdo estratégica permeia toda a formacao do administrador de forma interdisciplinar. Com isso, a pratica e a promocédo de
discussdes nessa linha permite aos alunos o desenvolvimento de habilidades imprescindiveis para sua formacao profissional.

Objetivo Geral

Auxiliar o estudante no desenvolvimento de habilidades para gestdo estratégica de indicadores em diferentes areas dentro das
organizacoes.

Objetivos Especificos

- Identificar as areas estratégicas em diferentes organizacées;
- Mapear as possibilidades de mensuracao de resultados nas areas estratégicas;
- Descrever os principais indicadores descritos nas publica¢des cientificas.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
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Topico / Subtopico

. Introducao aos conceitos de Estratégia;

- Sistemas de Medicao de Desempenho;

- Métricas;

- BSC.

- Aplicacdes de Indicadores de Desempenho no Setor Publico nas areas de:
Educacao,

Saude,

Mobilidade urbana,

Infraestrutura,

Financas,

Esporte,

Cultura,

Turismo

- Aplicacdes de Indicadores de Desempenho no Setor Privado:
Gestao de Pessoas

Marketing

Producao e Gestao da Qualidade

Setor de Servicos

Lucratividade

Rentabilidade

Metodologia

Aula expositiva com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos. Mediacao pedagogica via Ambiente Virtual de Aprendizagem e Seminario
presencial para apresentacao dos resultados ao final da disciplina.

Detalhamento das Atividades na Disciplina

14/10/19 - Abertura do Seminario e Orientacoes Gerais

20/10/19 - Prazo final para divisao dos grupos de trabalho no Seminario (Participacao no Férum) e envio da Atividade 1: Questoes
preliminares

01/12/19 - Prazo final para envio da Atividade 2: 12 versao do trabalho

16/02/20 - Prazo final para envio da Atividade 3: 22 versao do trabalho

01/03/20 - Prazo final para envio da Atividade 4: versao final do trabalho

02/03 e 06/03/20 - Apresentacdes dos Seminarios

Avaliacao

a. A avaliacdo do Seminario Tematico obedecera a seguinte pontuacéo:

- Trabalho escrito. Cada entrega sera pontuada conforme os seguintes pesos:
« Atividade 1: peso 1

« Atividade 2: peso 2

« Atividade 3: peso 3

« Atividade 4: peso 4

- Apresentacao no Seminario

Assim, temos: Apresentacao do Seminario + Trabalho escrito/2

Bibliografia

Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
ROTSTEIN, J. Planejamento estratégico e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Topbooks, 2004. "4
MINTZBERG, H.; AHL§TRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do v
planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Complementar

Referéncia Existe na Biblioteca
OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 22. ed. Sao Paulo: N3o
Atlas, 2005.
LUCENA, M. D. S. Planejamento estratégico e gestdo do desempenho para resultados. Sao Paulo: N30

Atlas, 2004.

a. FISCHMANN, A. A., ZILBER, M. A. Utilizacao de indicadores de desempenho como instrumento de
suporte a gestao estratégica. In. XXIll Encontro Nacional de Programas de PosGraduagao em Nao
Administracao (ENANPAD). Anais eletronicos... Foz do Iguacu, 1999.

b. NASCIMENTO, S.; BORTOLUZZI, S. C.; DUTRA, A.; ENSSLIN, S.R. Mapeamento dos indicadores de
desempenho organizacional em pesquisas da area de Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo no Nao
periodo de 2000 a 2008. R.Adm., S&o Paulo, v.46, n.4, p.373-391, out./nov./dez. 2011.
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Referéncia Existe na Biblioteca

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acao: Balance Scorecard. 21. ed. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1997.

Nao

Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Coordenador(a) do Curso
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